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Beschreibung des Geschaftsmodells

Wir sind eine regional tatige Kreditgenossenschaft. Unsere Bilanzsumme betrug am 31. De-
zember 2010 186,5 Mio. Euro.

Im Rahmen des Kundengeschéftes wird insbesondere das Kredit- und Einlagengeschéft ei-
ner regional tatigen Genossenschaftsbank sowie das Wertpapierdienstleistungsgeschéft be-
trieben. Das Vermittlungsgeschaft erfolgt ausschlieZlich mit unseren Partnern der genossen-
schaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken.

Das Eigenanlagengeschéaft gemaf unserer Eigenanlagenstrategie konzentriert sich in erster
Linie auf die Liquiditdtsanlage im genossenschaftlichen Verbund und im Segment Invest-
mentgrade gerateter Emittenten zur Aussteuerung von Ungleichgewichten im Kundenge-
schatft.

Handelsbuchgeschéfte werden nicht getatigt.

Unsere Geschaftstatigkeit beschrankt sich weitgehend auf die Kunden aus unserem regional
abgegrenzten Geschéftsgebiet. Dementsprechend werden grenziiberschreitende Geschafte
mit Kunden aus dem benachbarten Ausland nur in Gberschaubarem Umfang betrieben. Im
Eigengeschéft werden von uns Wertpapiere von Emittenten mit Sitz im Ausland nur im bank-
Ublichen Umfang gehalten.

Werden Auslandgeschafte abgewickelt, erfolgt das in der Regel tiber Verbundpartner.
Eigene Auslandsgeschéfte betreibt die Bank im Regelfall nicht.
Das Investmentbanking wird nicht getatigt.

Das Privat- und Firmenkundengeschéft ist gepragt durch einen hohen Anteil an Retail- und
Realkreditgeschaften.

Derivate werden nur als Sicherungsgeschéfte abgeschlossen.

Durch die Geschaftsstruktur und die Uberschaubarkeit der Vertrage im Kundengeschéft so-
wie im Eigengeschéft ist eine Beschrankung auf die bankiblichen Risiken einer regional
ausgerichteten Genossenschaftsbhank gewahrleistet.



Angaben zur Einhaltung der Anforderungen der InstitutsVergV

Die Vergutung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter basiert auf dem Vergutungstarifvertrag
fur die Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftlichen Zentralbanken.

Ubertarifliche Zulagen werden fix gezahlt und beschranken sich im Wesentlichen auf Funkti-
onszulagen.

Darlber hinaus gibt es unterjahrig keine Ubertariflichen variablen Sonderzahlungen.

Ubertarifliche variable Sonderzahlungen kennen wir nur im Sinne einer Jahresabschlussgra-
tifikation, deren mafgebliche Vergutungsparameter von der Entwicklung der Gesamtbank
und von der Erreichung der Gesamtbankziele im Sinne der Unternehmensstrategien abhan-
gen und im Einklang mit den strategischen Zielen stehen und insbesondere auch auf ein
nachhaltiges Wirtschaften ausgerichtet sind.

Unsere Vergutungsregelungen sind konform mit unseren strategischen Zielsetzungen und
konterkarieren diese nicht.

Die Vorstandsmitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine angemessene Fest-
vergitung fir ihre Tatigkeit. Es bestehen keine signifikanten Abhéngigkeiten von variablen
Vergltungsbestandteilen.

Unser Vergutungssystem setzt keine Anreize zur Eingehung unverhéltnismaRig hoher Risi-
kopositionen.

Im Bereich der Kontrolleinheiten setzen wir Uber das Vergltungssystem keine Anreize, die
der Uberwachungsfunktion dieser Einheiten zuwiderlaufen, weil wir ausschlieRlich fix vergu-
ten.

Daten zur Vergitungssystematik

Unsere gesamten Personalbeziige einschlie3lich sozialer Abgaben und betrieblicher Alters-
vorsorge betragen 4,1 Mio. Euro.

Der Anteil der variablen Sonderzahlungen beschréankte sich auf die Zahlung der Jahresab-
schlussgratifikation an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und auf die Zahlung einer Er-
messenstantieme flr die Vorstandsmitglieder.

Der Anteil der gesamten variablen Sonderzahlungen an den gesamten Personalbeziigen war
von untergeordneter Bedeutung.
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